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VISTO el Expediente N° CUDAP:EXP-JGM: 0036713/2014 del registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios Decretos N°© 423 del 25 de marzo de 2010, N°© 1.914 del 7 de diciembre de 2010 y
Ne 274 del 12 de marzo de 2013 y la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°© 39 del 18 de marzo de 2010, modificada por la
Resolucion de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 467 del 20 de noviembre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010, y su modificatoria se aprobd el
Régimen de Seleccion de Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en virtud de la experiencia ganada a través su aplicacion, se entiende necesario introducir
modificaciones en el mencionado Régimen para incluir la normativa que regule el proceso de
seleccion para cargos con Funcion Ejecutiva y, asimismo, algunas previsiones dirigidas a agilizar
el tramite de presentaciones de documentacion del personal que resulte seleccionado.

Que, respecto a las modificaciones a introducir, se ha expedido favorablemente la COMISION
PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.1.C.) del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP.), mediante Acta N° 49 de fecha 25 de julio de 2014.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA GESTION Y EMPLEO
PUBLICO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA, ambas de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado la intervencion de
sSu competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del
Anexo | del Decreto N° 1.421 del 8 de agosto de 2002 y el Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero
de 2002 y modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS

RESUELVE:

Articulo 1° — Sustitayese el articulo 1° del Anexo | de la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010
y su modificatoria, por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- El presente régimen sera de aplicacion a los procesos de seleccion para la
cobertura de cargos vacantes de la Planta Permanente de las unidades organizativas cuyo
personal esta comprendido por el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008.



Sera de aplicacion para el ingreso al Sistema Nacional referido de conformidad con su articulo 24,
para el ascenso de nivel escalafonario segun lo establecido en sus articulos 9° y 31, y para el
acceso a la titularidad de un cargo con Funcién Ejecutiva y de Jefatura segun sus articulos 19 y
21, respectivamente”.

Art. 2° — Sustituyese el articulo 3° del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y su maodificatoria por
el siguiente:

“ARTICULO 3°.- En una Convocatoria Abierta puede inscribirse toda persona que reuna los
requisitos minimos exigidos. Sera efectuada para el ingreso al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) cuando un proceso convocado conforme a lo dispuesto en el articulo 2° del
presente fuera declarado desierto, para cubrir cargo vacante con Funcién Ejecutiva, de los
Agrupamientos Profesional y Cientifico Técnico, del Nivel E y F del Agrupamiento General y del
Nivel B del Agrupamiento Especializado, segun lo previsto en el articulo 44 del referido Sistema”.

Art. 3° — Sustitiyese el inciso b) del articulo 13 del Anexo | de la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y
su modificatoria por el siguiente:

“b) En los restantes casos, los Procesos y Comités de Seleccion seran organizados y convocados
por la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada en cuya dotacidon se integre la vacante a
cubrir. De la misma manera se procedera en aquellos supuestos contemplados en el inciso
precedente en los que la cantidad de cargos a cubrir no sea significativa, para la cobertura de
cargos del Agrupamiento Cientifico y Técnico y del Especializado, y para aquéllos comprendidos
en los alcances de los articulos 19 y 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)”.

Art. 4° — Sustitiyese el inciso e) del articulo 18 del Anexo | de la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°© 39/10 y
su modificatoria por el siguiente:

“e) Sintesis de los Antecedentes de Formacion y Laborales, asi como de los conocimientos,
habilidades y demas competencias laborales exigibles de conformidad con el cargo a cubrir segin
las Bases del Concurso, Cronograma General de las etapas a cumplir con advertencia de la
realizacién de las pruebas que se dispongan o de las asignaturas del Curso de Seleccién, si fuera
el caso, incluida para los cargos con Funcion Ejecutiva la mencion al Proyecto de Gestion
Institucional previsto en el articulo 38 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
Asimismo, para los cargos que tengan asignadas funciones de jefatura, se anunciarad si las
designaciones procederan conforme a Terna u Orden de Mérito”.

Art. 5° — Sustitayese el articulo 19 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y su modificatoria por
el siguiente:

“ARTICULO 19.- Las Bases del Concurso deberan contener el perfil detallado del puesto de trabajo
o funcidon concursada, y el detalle de todas las exigencias establecidas para la valoracion de la
idoneidad, méritos, conocimientos, habilidades y demas competencias laborales, los puntajes y
ponderadores establecidos, y las actividades, pruebas y/o asignaturas, con sus respectivos temas
y modalidades de ejecucion, a realizar y aprobar por los postulantes admitidos.

En las convocatorias para cargos con Funcidon Ejecutiva debera incluirse el Proyecto de Gestion
Institucional en cumplimiento del articulo 38 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), con sus respectivos temas y modalidades de ejecucion, a realizar y aprobar por los
postulantes admitidos. Para la presentacion del Proyecto de Gestion Institucional se adjuntara las
directivas emanadas de la Autoridad Superior correspondiente y la misién, responsabilidad y
acciones prescriptas en la norma aprobatoria de la respectiva estructura organizativa.



También contendra el cronograma tentativo con los dias, horas y lugares de realizacion de las
diversas actividades y las demas informaciones que se estimen necesarias para mejor proveer
por parte del postulante admitido. En el caso de que se realizara Curso de Selecciéon, se
detallaran las asignaturas y su peso relativo en la conformacién de la calificacion final para su
aprobacion. UNA (1) copia de las Bases del Concurso sera entregada al postulante al momento de
su inscripciéon”.

Art. 6° — Sustituyese el articulo 29 del Anexo | de la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°© 39/10 y su modificatoria por
el siguiente:

“ARTICULO 29.- EI Comité de Seleccion estara integrado por CINCO (5) o mas miembros
titulares, segun corresponda con lo que se establece en el presente articulo, a ser designados por
la autoridad competente para convocar, segun lo establecido en el articulo 13 del presente y en el
articulo 39 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

En ocasiéon de la designacion de los respectivos titulares podra resolverse la designacion de sus
alternos a todo efecto. En caso que no se hiciera la designacion de dichos alternos debera estarse
a lo establecido en el articulo 31 del presente.

En el supuesto previsto en el inciso b) del articulo 13 del presente, el Comité de Seleccion se
integrara:

a) Cuando se trate de cargos con Funcién Ejecutiva estara integrado por:

a l) UN (1) representante del Titular de la Jurisdicciéon Ministerial o Entidad Descentralizada en
cuya dotacion se integra el cargo,

a.ll) UN (1) experto con conocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o funcién
requerida propuesto por el Titular de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada en cuya
dotacién se integra el cargo, el que no podra tener o haber tenido vinculacién laboral o
contractual con la Jurisdiccion de que se trate en los ultimos TRES (3) afios.

a.lll) DOS (2) expertos con conocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o funcién
requerida en cumplimiento de lo establecido en el articulo 64 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Nacional, homologado por Decreto N°© 214 del 1° de marzo
del 2006, de los cuales UNO (1) debera ser propuesto por el titular de la PROCURACIONN DEL
TESORO DE LA NACION, de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION o de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS cuando se trate de la
cobertura de cargos comprendidos en el Cuerpo de Abogados del Estado, en las Unidades de
Auditoria Interna o en los Servicios de Administracion Financiera, respectivamente. En el
supuesto de cargos a cubrir en unidades organizativas con acciones en materia de Personal y su
capacitacion, de compras y contrataciones o de tecnologias informéticas, la SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
propondrd a UNO (1) de los expertos. Y el otro, en casos de unidades dependientes de una
Direccion Nacional, General o equivalente, se integrara con su Director/a. De no cumplirse
ninguna de las alternativas descriptas, se aplicara el inciso precedente.

a.lV) UN (1) representante del Titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

b) Cuando se trate de puestos o funciones que exijan necesariamente acreditar la posesion de
titulo de grado universitario o que pudiera dar lugar al pago del Suplemento por Capacitacion
Terciaria, el Comité de Selecciéon estara integrado por:

b.1) DOS (2) expertos con conocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o funcion
requerida en virtud de lo establecido en el articulo 64 del Convenio Colectivo de Trabajo General



para la Administracién Publica Nacional, homologado por Decreto N° 214/06, de los cuales UNO
(1) debera ser propuesto por la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION o la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS cuando se trate de la cobertura de cargos comprendidos en el Cuerpo de
Abogados del Estado, en las Unidades de Auditoria Interna o en los Servicios de Administracion
Financiera, respectivamente. En el supuesto de cargos a cubrir en unidades organizativas con
acciones en materia de Personal y su capacitacion, de compras y contrataciones o de tecnologias
informaticas y demas acciones comprendidas por la SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, su titular
propondra a UNO (1) de los expertos.

b.1l) UN (1) representante de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que cuente con titulo universitario de grado y
acredite experiencia y/o capacitacion especifica en materia de selecciéon de personal o quien
integre el Registro Central de Especialistas en Procesos de Selecciéon del Personal Publico segun lo
establecido en el articulo 34 del presente, y

b.111) DOS (2) representantes del titular de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada
en cuya dotacioén se integre el cargo.

Si los representantes a los que se alude el apartado b.l) fueran funcionarios publicos, éstos no
podran revistar en la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada en cuya dotacion se
integre el cargo a cubrir.

¢) Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo no contemplado en el inciso
precedente o de un cargo con Funcion de Jefatura de conformidad con el articulo 21 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), el Comité de Seleccion estara integrado por:

c.l) DOS (2) expertos con conocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o funcién
requerido, de los que al menos UNO (1) no debera estar vinculado laboral o contractualmente
bajo cualquier modalidad con la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada en cuya
dotacion se integre el cargo.

c.ll) UN (1) representante del titular de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada en
cuya dotacioén se integre el cargo.

c.ll) UN (1) funcionario de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal de la
Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada respectiva, con conocimientos, experiencia y/o
antecedentes acreditados en procesos de seleccidon, y que reviste en el régimen de estabilidad y
en un nivel escalafonario igual o superior al del cargo que se concursa, o quién integre el Registro
Central de Especialistas en Procesos de Seleccion del Personal Publico segun lo establecido en el
articulo 34 del presente.

c.IV) UN (1) representante de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS o quién integre el Registro Central de Especialistas
en Procesos de Seleccion del Personal Publico segun lo establecido en el articulo 34 del presente.

En el supuesto previsto en el inciso a) apartado i) del articulo 13 del presente reglamento, la
integracion de los Comités de Seleccién sera resuelta por el Titular de la SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. A
este efecto se integraran con:

< UN (1) representante del titular de cada Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada cuyos
cargos sean objeto de la convocatoria,

* DOS (2) representantes de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que cuenten con titulo universitario de grado y
acrediten experiencia y/o capacitacion especifica en materia de seleccién de personal o integren



el Registro Central de Especialistas en Procesos de Seleccion del Personal Publico segin lo
establecido en el articulo 34 del presente; v,

« DOS (2) expertos segun el tipo de cargo, con conocimientos, experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido, de los que al menos UNO (1) no debera estar vinculado laboral o
contractualmente bajo cualquier modalidad con las Jurisdicciones Ministeriales o Entidades
Descentralizadas en cuya dotaciones se integren los cargos.

De acuerdo a lo establecido en el presente articulo, se conformara un Comité de Seleccion para
intervenir en todos los puestos de naturaleza funcional idéntica, similar o equivalente.

En ningln caso el Comité de Seleccién estara integrado por mas de un SESENTA POR CIENTO
(60%) de personas de un mismo sexo en cumplimiento del articulo 64 del Convenio Colectivo de
Trabajo General”.

Art. 7° — Sustitayese el articulo 34 del Anexo | de la Resolucion ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y su modificatoria por el
siguiente:

“ARTICULO 34.- EI Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefo, preparaciéon y
ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo previsto en el articulo 40 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

No obstante, la valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Comité de Seleccion.

En todos los casos, los convocados deberan manifestar con caracter de declaracién jurada que no
mantienen o han mantenido en los dltimos TRES (3) afios, vinculacion con la jurisdiccién
ministerial o entidad descentralizada respectiva.

Se daré prioridad a quiénes integren el Registro Central de Especialistas en Procesos de Seleccion
de Personal Publico, el que se establece por el presente en cumplimiento de lo prescripto en el
articulo 40 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), en el ambito de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de
conformidad con el procedimiento de inscripcion y acreditacion que se reglamente al efecto”.

Art. 8° — Sustitayese el articulo 41 del Anexo | de la Resolucion ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y su modificatoria por el
siguiente:

“ARTICULO 41.- El proceso de seleccion estara conformado segun lo dispuesto por el articulo 35
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), por las siguientes etapas:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.
2. Evaluacion Técnica.

3. Evaluacién mediante Entrevista Laboral.

4. Evaluacion del Perfil Psicoldgico.

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido precedentemente. Sélo quienes
aprueben una etapa podran acceder a la siguiente.



La Evaluacion Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA POR CIENTO (60%) del
total de la calificacion final, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

La Evaluacion mediante Entrevista Laboral tendrd un peso ponderador no mayor al VEINTE POR
CIENTO (20%) en el supuesto de cobertura de cargos comprendidos en los alcances de los
articulos 19 y 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP). En los restantes casos,
dicho peso serd no mayor al QUINCE POR CIENTO (15%0)”.

Art. 9° — Sustitayese el articulo 45 del Anexo | de la Resolucion ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y su modificatoria por el
siguiente:

“ARTICULO 45.- En los casos en que se asigne puntaje por estudios no finalizados, el postulante
deberd presentar el certificado analitico de materias aprobadas expedido por la institucion
respectiva. En ningln caso se asignara puntaje a este antecedente, si los estudios estuvieran
interrumpidos por un término mayor a los TRES (3) afios anteriores a la fecha de cierre de la
inscripcion.

Para los casos en que se asigne puntaje por estudios completos, los mismos seran acreditados
mediante los correspondientes titulos o constancias de titulo en tramite con certificacion de
aprobacion de todas las obligaciones académicas correspondientes al plan de estudios respectivo.

Sélo se admitiran estudios universitarios del extranjero cuando fueren completos y se presente el
titulo universitario que cuente con la debida convalidacion del MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
NACION o revalida de las instituciones universitarias argentinas, segun corresponda.

De igual modo, los titulos secundarios y terciarios no universitarios deberan contar con el
reconocimiento, convalidaciéon o revalida por las autoridades argentinas, segun corresponda”.

Art. 10. — Sustituyese el articulo 52 del Anexo | de la Resolucion ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y su modificatoria por el
siguiente:

“ARTICULO 52.- La segunda etapa se realizard mediante al menos UNA (1) prueba de evaluacion
de aplicacién préactica y UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos, formuladas por el
Comité de Seleccion y tendientes a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y
posesion de las demas competencias técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio
efectivo de la funcién o puesto de trabajo. A tal efecto se podran utilizar diferentes metodologias
y tecnologias para dicha comprobacion, las que deberan hacerse constar en las Bases del
Concurso.

Para las convocatorias a cargos con Funcién Ejecutiva el Proyecto de Gestién Institucional
previsto en el articulo 38 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) sera valorado
como UNA (1) prueba de evaluaciéon de aplicacion préactica”.

Art. 11. — Sustituyese el articulo 58 del Anexo | de la Resolucion ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y su modificatoria por el
siguiente:

“ARTICULO 58.- La tercera etapa consistira en la realizacién de al menos UNA (1) Entrevista de
no mas de DOS (2) horas de duracion, a cargo del Comité de Selecciéon. Para ello utilizara una
Guia de Entrevista que sera aprobada por Acta, conforme el articulo 33 inciso e) del presente, y
agregada al expediente oportunamente, en la que se pautaran las caracteristicas a ponderar en el
postulante, tanto para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
como para las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.



El Comité de Seleccion determinara el maximo de la duracién de la entrevista y de la duracion a
dedicar a cada momento”.

Art. 12. — Sustitayese el articulo 65 del Anexo | de la Resolucion ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y su modificatoria por el
siguiente:

“ARTICULO 65.- El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante el orden de mérito en
el expediente respectivo, debiendo incluir en dicha ocasion la recomendaciéon que pudiere estimar
en virtud de los articulos 24 y 128 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP). La
autoridad convocante en los términos del articulo 15 del presente, resolvera el orden de mérito el
que sera notificado a los interesados.

Cuando corresponda, la determinacién de la terna resultara de los primeros tres postulantes. En
este supuesto, la designacién podra recaer en cualquiera de los ternados”.

Art. 13. — Sustituyese el articulo 67 del Anexo | de la Resolucion ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y su modificatoria por el
siguiente:

“ARTICULO 67.- Vencido el plazo para recurrir o resueltos los recursos interpuestos, se dispondra
la asignacion de las vacantes concursadas conforme al orden de mérito o terna, segun
corresponda.

En el supuesto previsto en el apartado i) del inciso a) del articulo 13 del presente, las vacantes
seran asignadas a simple eleccién de los aspirantes respetando su lugar en el Orden de Mérito. A
este efecto seran convocados a manifestar su eleccion, la que debera ser realizada dentro de los
QUINCE (15) dias habiles de notificado el orden de mérito. Dicha eleccidon sera divulgada en la
pagina WEB de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

En todos los casos, una vez notificado el orden de mérito o terna, el postulante seleccionado
debera concurrir al area de personal del organismo cuyos cargos se hubieren concursado para
presentar la documentacién requerida para iniciar el proceso de designacién dentro de los
QUINCE (15) dia habiles de producida dicha notificacion.

En caso de no presentarse, sera intimado fehacientemente por el area de personal con el detalle
de la documentacién a presentar, en los términos del articulo 1° inciso e) apartado 4) de la Ley
N°© 19.549, para que dentro del plazo de DIEZ (10) dias hé&biles concurra con dicha
documentacion y asimismo se presente en el lugar, fecha y hora que también debera notificarse
para realizar el examen de aptitud psicofisica requerido para los ingresantes, bajo apercibimiento
de tenerlo por desistido del cargo en que fue seleccionado”.

Art. 14. — Sustituyese el articulo 81 del Anexo | de la Resolucion ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y su modificatoria por el
siguiente:

“ARTICULO 81.- La Secretaria Técnica del Comité de Seleccion debera:
a) constituir y mantener actualizado el expediente relativo a la tramitacién del concurso;

b) remitir a la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS en un plazo de DOS (2) dias contados a partir del vencimiento del
plazo para la publicacion en el Boletin Oficial, la informacién correspondiente a la convocatoria;

¢) proveer los formularios de “Solicitud y Fecha de Inscripcidn” en soporte papel o magnético vy,
en su caso, en la pagina WEB de la jurisdiccion o entidad descentralizada respectiva y de la



SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS;

d) recibir las inscripciones verificando su presentacion en término, verificando o procediendo con
la autenticacion de las fotocopias o documentacidon recibida, dejando constancia de la
documentacién recibida, extendiendo los correspondientes acuses de recibo, y controlando que la
informacién volcada por los inscriptos en el Formulario coincida con la documentacion
respaldatoria acompafiada. En caso de encontrar discrepancias elaborar las observaciones
correspondientes para que el Comité de Seleccidén adopte las determinaciones consecuentes;

e) atender las consultas que le formule el Comité de Seleccion y brindar la asistencia técnico
administrativa que se le requiera, o tramitarla ante las dependencias correspondientes;

f) efectuar las notificaciones o comunicaciones que le indique el Comité de Seleccién;

g) mantener un archivo completo y actualizado de todos los concursos que se celebren en su
ambito;

h) finalizado cada proceso de seleccién, confeccionar y elevar a la autoridad convocante, el listado
de las vacantes que se hubieran producido como consecuencia de dicho proceso; y

i) Remitir al area de personal correspondiente toda la documentacion de los postulantes”.

Art. 15. — La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicaciéon en el Boletin
Oficial.

Art. 16. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Fabiana Sambanca.



